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ΚΑΣΕΤΘΤΝΣΗΡΙΕ ΓΡΑΜΜΕ ΓΙΑ ΣΗΝ ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗΗ  
ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΟ ΜΗΣΡΩΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΕΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΣΑ 

Οι περί Κοινωνικϊν Επιχειριςεων Νόμοι του 2020 και 2023 (ο Νόμοσ) 
Οι περί Κοινωνικϊν Επιχειριςεων Κανονιςμοί του 2023 (οι Κανονιςμοί) 

 
Οι παροφςεσ Κατευκυντιριεσ Γραμμζσ δεν υποκακιςτοφν το Νόμο και τουσ Κανονιςμοφσ, τουσ 
οποίουσ οι ενδιαφερόμενοι πρζπει να μελετιςουν ενδελεχϊσ πριν από και κατά τθ διαδικαςία 

υποβολισ αίτθςθσ για εγγραφι ςτο Μθτρϊο ΚΕ κακϊσ και ςε ςχζςθ με τα άλλα κζματα που 
περιλαμβάνονται ς’ αυτζσ και γενικά ςτο Νόμο και τουσ Κανονιςμοφσ 

 
1. Επιχειριςεισ που μποροφν να εγγραφοφν ςτο Μθτρϊο Κοινωνικϊν Επιχειριςεων (ΚΕ) και είδθ ΚΕ 
 
1.1  Επιχειριςεισ που μποροφν να εγγραφοφν 
Νομικι οντότθτα που αςκεί οικονομικι δραςτθριότθτα (προςφορά αγακϊν ι υπθρεςιϊν ςτο πλαίςιο λειτουργίασ 
τθσ αγοράσ) ωσ ιδιωτικι εταιρεία περιοριςμζνθσ ευκφνθσ με μετοχζσ ι με εγγφθςθ, εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ του περί Εταιρειϊν Νόμου (εξαιρουμζνων μη κερδοςκοπικών εταιρειών) ι ςυνεργατικι εταιρεία 
εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί υνεργατικϊν Εταιρειϊν Νόμου ι ομόρρυκμοσ ι ετερόρρυκμοσ 
ςυνεταιριςμόσ εγγεγραμμζνοσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί Ομορρφκμων και Ετερορρφκμων υνεταιριςμϊν 
και Εμπορικϊν Επωνυμιϊν Νόμου. 
 
1.2 Είδθ ΚΕ 
(α) ΚΕ γενικοφ ςκοποφ :  Ζχει ωσ κφριο ςκοπό λειτουργίασ τθν κοινωνικι αποςτολι μζςω τθσ προϊκθςθσ 
κοινωνικϊν, πολιτιςτικϊν ι/και περιβαλλοντικϊν δράςεων με γνϊμονα το ςυμφζρον τθσ κοινωνίασ. 
(β)  ΚΕ ζνταξθσ  : Ζχει ωσ κφριο ςκοπό λειτουργίασ τθν κοινωνικι αποςτολι μζςω τθσ εργοδότθςθσ κατά δζκα τοισ 
εκατόν (10%) κατ’ ελάχιςτον, ωσ εργατικό δυναμικό, ατόμων με αναπθρίεσ και κατά τριάντα τοισ εκατόν (30%) κατ’ 
ελάχιςτον, ωσ εργατικό δυναμικό, ατόμων που ανικουν ςε όλεσ τισ ευπακείσ ομάδεσ (Παράρτθμα του Νόμου). 
 
2. Αίτθςθ, υποβαλλόμενα ζγγραφα και προχποκζςεισ εγγραφισ ΚΕ  
 
2.1 Αίτθςθ και υποβαλλόμενα ζγγραφα (ΒΛΕΠΕ Ε ΤΝΔΤΑΜΟ ΜΕ ΠΙΝΑΚΑ 2.2 ΠΙΟ ΚΑΣΩ ΚΑΙ ΕΝΣΤΠΟ ΑΙΣΗΗ) 
 
(1) Ζντυπο αίτθςθσ  (Παράρτθμα ςτισ παροφςεσ κατευκυντιριεσ γραμμζσ) 
 
(2) Τποβαλλόμενα ζγγραφα:  
 
(α) ιδρυτικό ζγγραφο και καταςτατικό ι ειδικοί κανονιςμοί τθσ επιχείρθςθσ ι άλλο νόμιμο ζγγραφο για τθν ίδρυςι 
τθσ, το οποίο περιλαμβάνει : (i) το ςκοπό τθσ ίδρυςισ τθσ, (ii) περιγραφι των προκακοριςμζνων διαδικαςιϊν και 
κανόνων ςε ό,τι αφορά τθ διανομι κερδϊν, και (iii) περιγραφι του τρόπου διοίκθςισ τθσ,  
 
(β) τεκμθρίωςθ ότι : (i) πζραν του εβδομιντα τοισ εκατόν (70%) των εςόδων τθσ επιχείρθςθσ προζρχεται από 
επιχειρθματικι δραςτθριότθτα, (ii) προκειμζνου για κοινωνικι επιχείρθςθ γενικοφ ςκοποφ, θ επιχείρθςθ μεταφζρει 
ςτα μθ διανεμθτζα αποκεματικά τουλάχιςτον το ογδόντα τοισ εκατόν (80%) των κερδϊν τθσ, μετά τουσ φόρουσ, για 
τθν επίτευξθ του κφριου ςκοποφ λειτουργίασ τθσ, (iii) προκειμζνου για κοινωνικι επιχείρθςθ ζνταξθσ, θ επιχείρθςθ 
μεταφζρει ςτα μθ διανεμθτζα αποκεματικά τουλάχιςτον το ςαράντα τοισ εκατόν (40%) των κερδϊν τθσ, μετά τουσ 
φόρουσ, για τθν επίτευξθ του κφριου ςκοποφ λειτουργίασ τθσ, (iv) θ επιχείρθςθ παρζχει εφλογεσ αμοιβζσ ςτουσ 
υπαλλιλουσ τθσ ςφμφωνα με τα κακικοντά τουσ, (v) προκειμζνου για κοινωνικι επιχείρθςθ ζνταξθσ, θ επιχείρθςθ 
εργοδοτεί άτομα που ανικουν ςε ευπακείσ ομάδεσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παραγράφου (α) του εδαφίου (3) 
του άρκρου 6, 
 
(γ) υπεφκυνθ διλωςθ του κατά νόμο εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ ότι τα μζλθ τθσ επιχείρθςθσ είναι θλικίασ άνω 
των δεκαοχτϊ (18) ετϊν και ότι κανζνα μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τθσ ι/και μζλοσ τθσ που κατζχει πζραν 
του δζκα τοισ εκατόν (10%) του κεφαλαίου τθσ ι/και άλλοσ αξιωματοφχοσ, ανάλογα με τθν περίπτωςθ, δεν ζχει 
καταδικαςτεί ςε φυλάκιςθ κατά τα τελευταία δζκα (10) ζτθ πριν από τθν ανάλθψθ των κακθκόντων του ςτθν 
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επιχείρθςθ για αδίκθμα που ενζχει ζλλειψθ τιμιότθτασ ι/και θκικι αιςχρότθτα ι/και για ξζπλυμα βρόμικου 
χριματοσ ι/και για οποιαδιποτε άλλθ χρθματικι αταςκαλία και δεν ζχει περιλθφκεί ςτο Αρχείο που τθρείται 
δυνάμει των διατάξεων του άρκρου 22 του περί τθσ Πρόλθψθσ και τθσ Καταπολζμθςθσ τθσ εξουαλικισ 
Κακοποίθςθσ, τθσ εξουαλικισ Εκμετάλλευςθσ Παιδιϊν και τθσ Παιδικισ Πορνογραφίασ Νόμου, 
 
(δ) τισ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ επιχείρθςθσ για το προθγοφμενο οικονομικό ζτοσ, περιλαμβανομζνων 
ελεγμζνων οικονομικϊν καταςτάςεων, εάν υπάρχουν, εφόςον ιταν εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ 
οικείασ νομοκεςίασ που διζπει τθν ίδρυςθ και λειτουργία τθσ κατά το εν λόγω οικονομικό ζτοσ,  
 
(ε) επιχειρθματικό ςχζδιο, μελζτθ βιωςιμότθτασ και οργανόγραμμα τθσ επιχείρθςθσ [ετοιμάηονται με βάςθ τθν 
αρχι τθσ αναλογικότθτασ, δθλαδι με βάςθ το μζγεκοσ, τθν πολυπλοκότθτα των εργαςιών κλπ], και 
 
(ςτ) γνωςτοποίθςθ τθσ επιχείρθςθσ που δθμοςιεφεται ςε δφο (2) θμεριςιεσ εφθμερίδεσ, με τθν οποία 
ενθμερϊνεται το κοινό ότι θ εν λόγω επιχείρθςθ προτίκεται να αιτθκεί τθν εγγραφι τθσ ςτο Μθτρϊο ΚΕ. 
 
(η) υπεφκυνθ διλωςθ του εκπροςϊπου τθσ επιχείρθςθσ ότι αυτι δεν αποτελεί κρατικι επιχείρθςθ   
 
 
2.2 Βοθκθτικόσ πίνακασ για τθν αίτθςθ, τα ςυνοδευτικά ζγγραφα και τισ προχποκζςεισ εγγραφισ 
(ςυντομογραφίεσ = βλζπε ςτο τζλοσ του πίνακα) 
 

α/α ΠΡΟΝΟΙΑ Άρκρο Ν 
ι/και Κ 

ΑΠΑΙΣΗΕΙ 

1 Ζςοδα από επιχειρθματικι 
δραςτθριότθτα τουλάχιςτον 70% των 
ςυνολικϊν εςόδων τθσ 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 

6(1)(α)Ν - υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  

2 Κανόνεσ διανομισ κερδϊν, προκειμζνου 
να διαςφαλίηεται θ οικονομικι 
βιωςιμότθτα 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 

6(1)(β)Ν - υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  

3 Διοίκθςθ και ςυμμετοχι των 
ενδιαφερομζνων μερϊν (εργαηομζνων 
κλπ) 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 

6(1)(γ)Ν 
4 ΚΑΝ 

7(2)(α)(iii)Ν 

- υμπερίλθψθ ςτο Κ/ΕΚ του τρόπου 
ςυμμόρφωςθσ με τισ πρόνοιεσ  και γενικά του 
τρόπου διοίκθςθσ τθσ επιχείρθςθσ 
 

4 Πολιτικζσ αποδοχϊν 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 
 

6(1)(δ)Ν 
7(2)(β)(iv)Ν 

- υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τισ πρόνοιεσ  
 

5 Κφριοσ ςκοπόσ (βλζπε παρ. 1.2 πιο πάνω) 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ 

6(2)(α)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο ΙΕ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  
 

6 Τποχρεωτικι μεταφορά ςτα μθ  
διανεμθτζα αποκεματικά του 80% 
τουλάχιςτον των κερδϊν 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ 
 

6(2)(β)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  



4 / 17 
 

α/α ΠΡΟΝΟΙΑ Άρκρο Ν 
ι/και Κ 

ΑΠΑΙΣΗΕΙ 

7 Κφριοσ ςκοπόσ ωσ θ παρ. 1.2 πιο πάνω 
και ο οποίοσ αναφζρεται επίςθσ ςτα 
ειςοδιματα τθσ επιχείρθςθσ που 
προκφπτουν από τθν εργαςία των 
προςϊπων που ανικουν ςτισ ευπακείσ 
ομάδεσ 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Ε 

6(3)(α)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο ΙΕ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ ΚΑΙ 
οργανόγραμμα, ωσ προσ τθν αναμενόμενθ 
ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια, 
περιλαμβανομζνων ςτοιχείων για τουσ 
εργαηόμενουσ που ανικουν ςτισ ευπακείσ 
ομάδεσ ωσ προσ το ςφνολο των εργαηομζνων 
ςτθ βάςθ (α) αρικμοφ ατόμων, 
(β)μιςκοδοςίασ, (γ) ανκρωποϊρεσ 
- Πιςτοποιιςεισ που προςκομίηουν από τισ 
αρμόδιεσ κυβερνθτικζσ υπθρεςίεσ οι 
εργαηόμενοι που ανικουν ςε ευπακείσ 
ομάδεσ (ενθμζρωςθ τθσ αρμόδιασ αρχισ από 
τθν αιτιτρια/ΚΕ ότι ζχουν υποβλθκεί - 
τθροφνται εμπιςτευτικά από τθν αιτιτρια/ΚΕ) 

8 Τποχρεωτικι μεταφορά ςτα μθ  
διανεμθτζα αποκεματικά του 40% 
τουλάχιςτον των κερδϊν 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Ε 
 

6(2)(β)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  

9 (α) Άλλοι ςκοποί και  
(β) επικουρικοί ςκοποί  
*πζραν του κφριου ςκοποφ+ 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ 

6Α(1)(β)+(γ)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τυχόν «άλλων» (κατόπιν 
ζγκριςθσ αρμόδιασ αρχισ) και «επικουρικϊν» 
ςκοπϊν ςτο ΙΕ/ΕΚ  
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ   
- Σα ειςοδιματα των «άλλων» ςκοπϊν 
επιχειρθματικισ και οικονομικισ ι άλλθσ 
δραςτθριότθτασ δεν δφναται να 
υπερβαίνουν το ζνα τρίτο (1/3) των 
ςυνολικϊν ειςοδθμάτων τθσ 
επιχείρθςθσ 

10 (α) Άλλοι ςκοποί και  
(β) επικουρικοί ςκοποί  
*πζραν του κφριου ςκοποφ]  
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Ε 

6Α(2)(β)+(γ)Ν 
 

- υμπερίλθψθ τυχόν «άλλων» (κατόπιν 
ζγκριςθσ αρμόδιασ αρχισ) και «επικουρικϊν» 
ςκοπϊν ςτο ΙΕ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ   
- Σα ειςοδιματα των «άλλων» ςκοπϊν 
επιχειρθματικισ και οικονομικισ ι άλλθσ 
δραςτθριότθτασ δεν δφναται να 
υπερβαίνουν το ζνα τρίτο (1/3) των 
ςυνολικϊν ειςοδθμάτων τθσ 
επιχείρθςθσ 

11 Όροι εργοδότθςθσ και εργαςιακζσ 
ςυνκικεσ για τουσ εργαηομζνουσ που 
ανικουν ςτισ ευπακείσ ομάδεσ 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Ε 
 
 

10Α Ν 
 

- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο Κ/ΕΚ, ωσ προσ 
τθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια 
(ςυμπεριλαμβανομζνων διευκετιςεων 
προςβαςιμότθτασ, ειδικοφ εξοπλιςμοφ κλπ) 
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α/α ΠΡΟΝΟΙΑ Άρκρο Ν 
ι/και Κ 

ΑΠΑΙΣΗΕΙ 

12 Ζςοδα ΚΕ τα οποία δεν προζρχονται από 
επιχειρθματικι δραςτθριότθτα(*) - 
μζγιςτο 30% των ςυνολικϊν εςόδων τθσ 
 
* βλ. και παρ. 1 πίνακα 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 
 
 

3 ΚΑΝ - υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο Κ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
αναμενόμενθ ςυμμόρφωςθ  με τθν πρόνοια  

13 Συχόν ανάκεςθ εργαςιϊν (outsourcing) – 
εξαιρουμζνων των προβλεπόμενων ςτο 
άρκρο 6Ν  
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 

11 ΚΑΝ - υμπερίλθψθ τθσ πρόνοιασ ςτο ΙΕ/ΕΚ 
- υμπερίλθψθ ςτοιχείων ςτο επιχειρθματικό 
ςχζδιο/μελζτθ βιωςιμότθτασ, ωσ προσ τθν 
τυχόν εφαρμογι τθσ πρόνοιασ  

14 Πραγματικοί δικαιοφχοι 
 
ΑΦΟΡΑ ΚΕ Γ+Ε 

13 ΚΑΝ - τοιχεία ςτθν αίτθςθ για τα μζλθ και τουσ 
πραγματικοφσ δικαιοφχουσ  

 
θμείωςθ : (1) H αιτιτρια επιχείρθςθ δφναται να ςυμπεριλάβει, εφόςον το κρίνει ςκόπιμο ςε ςυνεννόθςθ με τουσ 
νομικοφσ τθσ ςυμβοφλουσ, οποιαδιποτε πρόνοια αναφζρεται ςτον πίνακα τόςο ςτο ΙΕ όςο και ςτο Κ τθσ.  
(2) το οργανόγραμμα (Γ+Ε) πρζπει να αναφζρεται και ο αρικμόσ υπαλλιλων κατά δραςτθριότθτα, τομζα κλπ 

 
Ν= Οι περί Κοινωνικϊν Επιχειριςεων Νόμοι του 2020 και 2023 
ΚΑΝ= Οι περί Κοινωνικϊν Επιχειριςεων Κανονιςμοί του 2023 
ΙΕ= Ιδρυτικό ζγγραφο 
Κ= Καταςτατικό  
ΕΚ = Ειδικοί Κανονιςμοί (ςυνεργατικζσ εταιρείεσ) 
ΚΕ Γ = Κοινωνικι Επιχείρθςθ Γενικοφ κοποφ 
ΚΕ Ε = Κοινωνικι Επιχείρθςθ Ζνταξθσ 
 
3. Χριςθ του όρου ΚΕ  
Μόνο επιχειριςεισ που εγγράφονται ςτο Μθτρϊο ΚΕ δφνανται να χρθςιμοποιοφν τον όρο «κοινωνικι 
επιχείρθςθ» όταν εμπορεφονται ι κατά τθ διεξαγωγι των εργαςιϊν τουσ ι κατά τθν επικοινωνία τουσ με 
το κοινό (άρκρο 16 του Νόμου). 
 
4. Δικαίωμα υποβολισ ιεραρχικισ προςφυγισ ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ 
Επιχείρθςθ δφναται να υποβάλει εγγράφωσ ιεραρχικι προςφυγι ςτον Τπουργό Ενζργειασ, Εμπορίου και 
Βιομθχανίασ εναντίον απορριπτικισ απόφαςθσ τθσ αρμόδιασ αρχισ για εγγραφι τθσ ςτο Μθτρϊο ι/και 
να προςφφγει ςτο Διοικθτικό Δικαςτιριο κατά τθσ εν λόγω απόφαςθσ δυνάμει του άρκρου 146 του 
υντάγματοσ και του περί τθσ Ίδρυςθσ και Λειτουργίασ Διοικθτικοφ Δικαςτθρίου Νόμου (άρκρο 8 του 
Νόμου και κανονιςμόσ 5 των Κανονιςμϊν). 
 
5. Εφαρμογι από τισ ΚΕ των νόμων ίδρυςισ τουσ 
Σθρουμζνων των διατάξεων του Νόμου και των εκδιδόμενων δυνάμει αυτοφ Κανονιςμϊν, θ ΚΕ  ςυνεχίηει 
να εφαρμόηει τισ διατάξεισ του περί Εταιρειϊν Νόμου ι/και των περί υνεργατικϊν Εταιρειϊν Νόμου 
ι/και του περί Ομορρφκμων και Ετερορρφκμων υνεταιριςμϊν και Εμπορικϊν Επωνυμιϊν Νόμου. 
 
6. υνεχείσ υποχρεϊςεισ και άλλεσ διατάξεισ  
το Νόμο και τουσ Κανονιςμοφσ περιλαμβάνονται πρόνοιεσ ςε ςχζςθ με τισ ςυνεχείσ υποχρεϊςεισ των ΚΕ 
όπωσ π.χ. ο Κανονιςμόσ 12 ο οποίοσ προβλζπει ότι οι διατάξεισ του Νόμου και των Κανονιςμϊν που  
αφοροφν τα κριτιρια εγγραφισ επιχείρθςθσ ςτο Μθτρϊο ΚΕ, ςυνιςτοφν και ςυνεχείσ υποχρεϊςεισ τθσ ΚΕ. 
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Επίςθσ περιλαμβάνονται και άλλεσ διατάξεισ, πζραν των όςων αναφζρονται ςτισ προθγοφμενεσ 
παραγράφουσ, οι οποίεσ επίςθσ πρζπει να μελετθκοφν από τουσ ενδιαφερόμενουσ. 
 
7. Ενθμζρωςθ ενδιαφερομζνων αιτιτριασ επιχείρθςθσ και ΚΕ 
Κάκε αιτιτρια επιχείρθςθ κακϊσ και κάκε ΚΕ οφείλει να παρζχει αντίγραφο του Νόμου, των Κανονιςμϊν 
και των παρόντων Κατευκυντιριων Γραμμϊν ςτα υφιςτάμενα/ουσ και νζα/ουσ:   
(α) μζλθ τθσ, 
(β) μζλθ του Διοικθτικοφ τθσ υμβουλίου, Επιτροπείασ, υνεταίρουσ 
(γ) μζλθ που κατζχουν πζραν του δζκα τοισ εκατόν (10%) του κεφαλαίου τθσ, 
(δ) άλλουσ αξιωματοφχουσ (Διευκυντισ και άλλα διευκυντικά ςτελζχθ), 
(ε) εργαηόμενουσ, 
(ςτ) άλλουσ ενδιαφερομζνουσ.    
 
Επίςθσ οφείλει να τουσ ενθμερϊνει για τθν Πολιτικι τθσ ωσ προσ τθν Προςταςίασ Δεδομζνων 
Προςωπικοφ Χαρακτιρα κακϊσ και τθν αντίςτοιχθ πολιτικι τθσ αρμόδιασ αρχισ (www.cssda.gov.cy) 
  
8. Διαδικαςίεσ  
Η ενθμζρωςθ των ενδιαφερομζνων, θ διαδικαςία υποβολισ αίτθςθσ για εγγραφι ςτο Μθτρϊο, θ 
αλλθλογραφία με τισ αιτιτριεσ επιχειριςεισ και τισ ΚΕ και γενικά θ εφαρμογι του παρόντοσ Νόμου και 
των Κανονιςμϊν που εκδίδονται δυνάμει αυτοφ, διεξάγεται θλεκτρονικά (εκτόσ εάν θ αρμόδια αρχι 
ορίςει διαφορετικά κατά περίπτωςθ). 
 
9. Μεταβολζσ που επθρεάηουν τθ ςυμμόρφωςθ με το Νόμο, τουσ Κανονιςμοφσ και τισ παροφςεσ 
Κατευκυντιριεσ Γραμμζσ  
Κάκε αιτιτρια επιχείρθςθ κακϊσ και κάκε ΚΕ οφείλει να ενθμερϊνει άμεςα τθν αρμόδια αρχι για 
οποιεςδιποτε μεταβολζσ επθρεάηουν τθ ςυμμόρφωςι τθσ με το Νόμο, τουσ Κανονιςμοφσ και τισ 
παροφςεσ Κατευκυντιριεσ Γραμμζσ. 
 
Χωρίσ να επθρεάηεται θ πιο πάνω γενικι υποχρζωςθ, κάκε αιτιτρια επιχείρθςθ κακϊσ και κάκε ΚΕ 
οφείλει να ενθμερϊνει άμεςα *πλθν τθσ παρ. (ε)+ τθν αρμόδια αρχι για τα πιο κάτω: 
 
(α) μεταβολζσ ςτουσ εργαηομζνουσ (υφιςτάμενουσ και νζουσ) που ανικουν ςτισ ευπακείσ ομάδεσ (οι 
ςχετικζσ πιςτοποιιςεισ που προςκομίηουν από τισ αρμόδιεσ κυβερνθτικζσ υπθρεςίεσ οι εργαηόμενοι που 
ανικουν ςε ευπακείσ ομάδεσ τθροφνται εμπιςτευτικά από τθν αιτιτρια/ΚΕ και ενθμερϊνεται θ αρμόδια 
αρχι από τθν αιτιτρια/ΚΕ ότι ζχουν υποβλθκεί), 
 
(β) εάν θ επιχείρθςθ ζχει καταςτεί κρατικι επιχείρθςθ (ι ζχει καταςτεί κυγατρικι κρατικισ επιχείρθςθσ 
παρακζτοντασ λεπτομζρειεσ (ποςοςτό ςυμμετοχισ τθσ κρατικισ επιχείρθςθσ ςτθν επιχείρθςθ κλπ)), 
 
(γ) μεταβολζσ  ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου ι τθσ Επιτροπείασ ι τουσ υνεταίρουσ, τα μζλθ τθσ 
επιχείρθςθσ που κατζχουν πζραν του δζκα τοισ εκατόν (10%) του κεφαλαίου τθσ κακϊσ και άλλουσ 
αξιωματοφχουσ τθσ (Διευκυντι και άλλα διευκυντικά ςτελζχθ) (βλ. Μζροσ Β Αίτθςθσ),  
 
(δ) ςε ςχζςθ με τα πρόςωπα που αναφζρονται ςτθν παράγραφο (γ), διλωςθ του εκπροςϊπου τθσ 
επιχείρθςθσ για κάκε μεταβολι ςε υφιςτάμενο πρόςωπο κακϊσ και για οποιοδιποτε νζο πρόςωπο  ωσ 
προσ το κατά πόςο: 
(i) δεν ζχει καταδικαςτεί ςε φυλάκιςθ κατά τα τελευταία δζκα (10) ζτθ πριν από τθν ανάλθψθ των 
κακθκόντων του ςτθν επιχείρθςθ για αδίκθμα που ενζχει ζλλειψθ τιμιότθτασ ι/και θκικι αιςχρότθτα 
ι/και για ξζπλυμα βρόμικου χριματοσ ι/και για οποιαδιποτε άλλθ χρθματικι αταςκαλία και  
(ii) δεν ζχει περιλθφκεί ςτο Αρχείο που τθρείται δυνάμει των διατάξεων του άρκρου 22 του περί τθσ 
Πρόλθψθσ και τθσ Καταπολζμθςθσ τθσ εξουαλικισ Κακοποίθςθσ, τθσ εξουαλικισ Εκμετάλλευςθσ 
Παιδιϊν και τθσ Παιδικισ Πορνογραφίασ Νόμου. 

http://www.cssda.gov.cy/
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*οι ςχετικζσ ατομικζσ δθλϊςεισ των εν λόγω προςϊπων φυλάςςονται ςτο αρχείο τθσ επιχείρθςθσ και 
ενθμερϊνεται θ αρμόδια αρχι από τθν αιτιτρια/ΚΕ ότι ζχουν υποβλθκεί] 
 
(ε) μεταβολζσ ςτα μζλθ τθσ και ςτα φυςικά πρόςωπα που είναι τα τελικά πραγματικά μζλθ τθσ (ultimate 
beneficial members), εντόσ προκεςμίασ τριϊν (3) μθνϊν από τθν θμερομθνία ζκαςτθσ αλλαγισ  
  
(ςτ) μεταβολζσ ςε ςχζςθ με οποιαδιποτε τυχόν χρθματοδότθςθ από το κράτοσ τθσ ίδιασ τθσ επιχείρθςθσ 
ι οποιουδιποτε υφιςτάμενου ι νζου μζλουσ ι τελικοφ πραγματικοφ μζλουσ τθσ (εξαιρουμζνων 
επιδομάτων που λαμβάνουν πρόςωπα που ανικουν ςτισ ευπακείσ ομάδεσ),  
 
(η) μεταβολζσ ςε τυχόν κυγατρικζσ εταιρείεσ τθσ επιχείρθςθσ.  
 
 
10. Διευκρινίςεισ και υποβολι αιτιςεων  
 
(α) Για διευκρινίςεισ (περιλαμβανομζνων μθ δεςμευτικϊν διευκρινίςεων ωσ προσ το κατά πόςο οι 
προτεινόμενοι ςκοποί/λειτουργία κλπ επιχείρθςθσ δυνατό να εμπίπτουν ςτο νομοκετικό πλαίςιο για τισ 
Κοινωνικζσ Επιχειριςεισ), οι ενδιαφερόμενοι μποροφν να αποτείνονται : 
 
- ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ: commissioner@cssda.gov.cy με κοινοποίθςθ ςτα  

achristodoulou@cssda.gov.cy και gefstathiou@cssda.gov.cy 
- ςτουσ Λειτουργοφσ Γεωργία Ευςτακίου (τθλ. 22401526, 22401560) και Ανδρζα Χριςτοδοφλου (τθλ. 

22401568, 22401560) 
 

- (β) Τποβολι αιτιςεων : ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ : commissioner@cssda.gov.cy με κοινοποίθςθ 
ςτα  achristodoulou@cssda.gov.cy και gefstathiou@cssda.gov.cy 

 
 
11. Κείμενο που πρζπει να ςυνοδεφει τα μθνφματα θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου τθσ αρμόδιασ αρχισ, 
τθσ αιτιτριασ και τθσ ΚΕ 
«Αυτό το μινυμα και όλα τα ςυνθμμζνα ς’ αυτό ζγγραφα είναι εμπιςτευτικά. Εάν δεν είςτε ο 
ενδεδειγμζνοσ παραλιπτθσ, δεν επιτρζπεται να αντιγράψετε τον παρόν μινυμα ι τα ςυνθμμζνα αυτοφ ι 
να δθμοςιοποιιςετε το περιεχόμενο τουσ ςε οποιονδιποτε τρίτο. Εάν λάβατε το παρόν μινυμα από 
παραδρομι, παρακαλϊ να ενθμερϊςετε άμεςα τον αποςτολζα και να διαγράψετε το μινυμα και τα 
ςυνθμμζνα αυτοφ από το ςφςτθμά ςασ».  
 
12. Πολιτικι Προςταςίασ Δεδομζνων Προςωπικοφ Χαρακτιρα  
 
Πολιτικι Προςταςίασ Δεδομζνων Προςωπικοφ Χαρακτιρα τθσ αρμόδιασ αρχισ : www.cssda.gov.cy  

mailto:commissioner@cssda.gov.cy
mailto:achristodoulou@cssda.gov.cy
mailto:gefstathiou@cssda.gov.cy
mailto:commissioner@cssda.gov.cy
mailto:achristodoulou@cssda.gov.cy
mailto:gefstathiou@cssda.gov.cy
http://www.cssda.gov.cy/
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 

Αηελώρ 0€   

ΟΙ ΠΔΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΠΙΥΔΙΡΗΔΩΝ ΝΟΜΟΙ ηος 2020 και 2023 (ο Νόμορ) 
ΟΙ ΠΔΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΠΙΥΔΙΡΗΔΩΝ ΚΑΝΟΝΙΜΟΙ ΣΟΤ 2023 (οι Κανονιζμοί) 

 
Αίηηζη Δγγπαθήρ Δπισείπηζηρ υρ Κοινυνική Δπισείπηζη  

Η παροφςα αίτθςθ και τα ςυνθμμζνα αυτισ υποβάλλονται ςτθν αρμόδια αρχι  
με θλεκτρονικό ταχυδρομείο ςτο commissioner@cssda.gov.cy 

 

Μέπορ Α   ηοισεία επισείπηζηρ 

Όνομα Δπισείπηζηρ: 

Απιθμόρ Δγγπαθήρ Δπισείπηζηρ:   

 

Δγγεγπαμμένη δςνάμει ηος: 

πεπί Δηαιπειών Νόμος   

πεπί Σςνεπγαηικών Δηαιπειών Νόμος   

πεπί Ομοππύθμυν και Δηεποππύθμυν Σςνεηαιπιζμών                  

και Δμποπικών Δπυνςμιών Νόμος 

Ημεπομηνία Δγγπαθήρ: 

Έδπα Δπισείπηζηρ Οδόρ:                                                                                         Απιθμόρ:  

 Όποθορ / Γιαμέπιζμα:  

 Τασ. Κώδικαρ 

 Δπαπσία: 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: 

 

Να αναγπαθεί η ηλεκηπονική διεύθςνζη με ηην οποία θα διεξάγεηαι όλη η αλληλογπαθία με 
ηην Αιηήηπια και ακολούθωρ με ηην ΚΕ (εάν εγγπαθεί ζηο Μηηπώο) 

 

Σηλέθυνο:  

ηοισεία εκπποζώπος πος 

ςποβάλλει ηην αίηηζη: 

Θέζη : 

 Όνοµα και Δπώνςµο: 

 Απ. Ταςηόηηηαρ και σώπα έκδοζηρ:  

 

Απ. Γιαβαηηπίος και σώπα έκδοζηρ:  

 

 

 

 

 

mailto:commissioner@cssda.gov.cy
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ΜΔΡΟ  Β    Γιοίκηζη και Αξιυμαηούσοι Δπισείπηζηρ 

α)  Μέλη Γιοικηηικού ςμβοςλίος1 / Δπιηποπείαρ2  / ςνεηαίποι3   (Διαγράψτε ανάλογα) 

1    
εταιρεία εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί Εταιρειϊν Νόμου. 

2     
ςυνεργατικι εταιρεία εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί υνεργατικϊν Εταιρειϊν Νόμου. 

3 
ομόρρυκμοσ ι ετερόρρυκμοσ ςυνεταιριςμόσ εγγεγραμμζνοσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί   

     Ομορρφκμων και Ετερορρφκμων υνεταιριςμϊν και Εμπορικϊν Επωνυμιϊν Νόμου. 

 

1 Ππόεδπορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

2 Ανηιππόεδπορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

3 Μέλορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

4 Μέλορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
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5 Μέλορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

6 Μέλορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

7 Μέλορ Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
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β) Γιεςθςνηήρ 1 / Γπαμμαηέαρ  2  (διαγράψτε ανάλογα) και άλλα διευκυντικά ςτελζχθ 

1 εταιρεία εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί Εταιρειϊν Νόμου ι ομόρρυκμοσ ι ετερόρρυκμοσ 

ςυνεταιριςμόσ εγγεγραμμζνοσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί Ομορρφκμων και Ετερορρφκμων υνεταιριςμϊν και 

Εμπορικϊν Επωνυμιϊν Νόμου. 

2  ςυνεργατικι εταιρεία εγγεγραμμζνθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του περί υνεργατικϊν Εταιρειϊν Νόμου  

 

1 Γιεςθςνηήρ/ 
Γπαμμαηέαρ 

 

(Γιαγπάτηε ανάλογα) 

Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

2 Θέζη : Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

3 Θέζη : Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

4 Θέζη : Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
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5 Θέζη : Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
 
 
 

6 Γπαμμαηέαρ 
(company 
secretary) 

Όνομα και επώνςμο: 
 

Απ. Ταςηόηηηαρ ή Γιαβαηηπίος και 
σώπα έκδοζηρ: 
 
 
 

Ηλεκηπονική Γιεύθςνζη: Τηλέθυνο: 
 

Γιεύθςνζη μόνιμηρ διαμονήρ (οδόρ, απιθμόρ, διαμέπιζμα, ηασ. κυδ., πόλη, σώπα) 
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ΜΔΡΟ  Γ    Κύπιορ κοπόρ Λειηοςπγίαρ Κοινυνικήρ Δπισείπηζηρ 

 

Καηηγοπία Κοινυνικήρ Δπισείπηζηρ: Γενικού κοπού /Ένηαξηρ ( Γιαγπάτεηε ανάλογα) 

Κύπιορ ζκοπόρ (πεπιγπάτηε ζε ζςνηομία):   
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ΜΔΡΟ  Γ    Μέλη 

Μέλη και ππαγμαηικοί δικαιούσοι   

Κάθε αιηήηπια επισείπηζη καθώρ και κάθε κοινυνική επισείπηζη ενημεπώνει ηην απμόδια απσή για ηα μέλη ηηρ 
και για ηα θςζικά ππόζυπα πος είναι ηα ηελικά ππαγμαηικά μέλη ηηρ (ultimate beneficial members) [καθώρ και 
για οποιεζδήποηε αλλαγέρ ζε αςηά ενηόρ πποθεζμίαρ ηπιών (3) μηνών από ηην ημεπομηνία έκαζηηρ αλλαγήρ]. 
 

α/α Μέλορ Ανηίζηοισο ππαγμαηικό μέλορ - 
θςζικό ππόζυπο                                                                                          

(ultimate beneficial member) 
αν ςπάπσει 

Ποζοζηό 
καηεσόμενος 

μεηοσικού κεθαλαίος 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 

Σε πεπίπηυζη πος η ίδια η αιηήηπια επισείπηζη ή οποιοδήποηε μέλορ ή ηελικό ππαγμαηικό μέλορ ηηρ λαμβάνει 

οποιαδήποηε σπημαηοδόηηζη από ηο κπάηορ (εξαιποςμένυν επιδομάηυν πος λαμβάνοςν ππόζυπα πος 

ανήκοςν ζηιρ εςπαθείρ ομάδερ), να αναθεπθούν λεπηομέπειερ: 

  

  

  

  

Αν η αιηήηπια επισείπηζη έσει θςγαηπικέρ επισειπήζειρ, να αναθεπθούν λεπηομέπειερ (ποζοζηό ζςμμεηοσήρ, 

δπαζηηπιόηηηερ κλπ)  

  

  

  

  

 

Αν η αιηήηπια επισείπηζη είναι θςγαηπική κπαηικήρ επισείπηζηρ, να αναθεπθούν λεπηομέπειερ (ποζοζηό 

ζςμμεηοσήρ ηηρ κπαηικήρ επισείπηζηρ ζηην αιηήηπια κλπ)  
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ΜΔΡΟ Δ    Έγγπαθα πος επιζςνάπηονηαι 

  

 

  Σημειώζηε με   
ηα έγπαθα πος 
επιζςνάπηονηαι 

1.  Ππακηικό ζςνεδπίαζηρ Γιοικηηικού Σςμβοςλίος/Δπιηποπείαρ/Σςνεηαίπυν για ηο διοπιζμό 
ηος εκπποζώπος ηηρ επισείπηζηρ για ςποβολή ηηρ αίηηζηρ και ηυν εγγπάθυν πος ηην 
ζςνοδεύοςν 
 

 

2.  Πιζηοποιημένο ανηίγπαθο ηος Ιδπςηικού Δγγπάθος και Καηαζηαηικού (ή ηυν Διδικών 
Κανονιζμών για Σςνεπγαηικέρ Δηαιπείερ) 
 

 

3.  Πιζηοποιηηικό Δγγπαθήρ 
 

 

4.  Πιζηοποιηηικό Γιεύθςνζηρ Δγγεγπαμμένος Γπαθείος  

5.  Πιζηοποιηηικό Γιεςθςνηών και Γπαμμαηέα ή μελών Δπιηποπείαρ και Γπαμμαηέα  

6.  Πιζηοποιηηικό Μεηόσυν/Μελών  

7.  Πιζηοποιηηικό Δγκεκπιμένος και Δκδομένος Κεθαλαίος   

8.  Πιζηοποιηηικό όηι η εηαιπεία ςθίζηαηαι  

9.  Τελεςηαίερ Δξελεγμένερ Οικονομικέρ Καηαζηάζειρ  
Για ηο πποηγούμενο έηορ ηοςλάσιζηον – Γεν ιζσύει για νεοζςζηαθείζερ επισειπήζειρ  

 

10.  Δπισειπημαηικό ζσέδιο / μελέηη βιυζιμόηηηαρ   

11.  Οπγανόγπαμμα (με θέζειρ και μιζθολογικέρ απολαβέρ)  

12.  Γημοζίεςζη ηηρ ππόθεζηρ ηηρ επισείπηζηρ για εγγπαθή ζηο Μηηπώο  

13.  Υπεύθςνη Γήλυζη ηος εκπποζώπος ηηρ επισείπηζηρ ζε ζσέζη με ηα άπθπα 7(2) (α) (iv) 
και 7 (2) (γ) ηος Νόμος (βλέπε ένηςπο πιο κάηυ ) 

 

14.  Υπεύθςνη Γήλυζη Δκπποζώπος (βλέπε ένηςπο πιο κάηυ )  

15.  Πιζηοποιηηικό ηελικών ππαγμαηικών δικαιούσυν (όπος πποβλέπεηαι με βάζη ηο νόμο 
ζύζηαζηρ ηηρ επισείπηζηρ)  

 

 

 

 Δκππόζυπορ 

 

 

………………………………………………………. …………………….………....... 

 Όνομα  Ημεπομηνία  

 

 

 

……………………………………………..……… 

 Υπογπαθή  
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Τπεύθςνη Γήλυζη ηος εκπποζώπος ηηρ επισείπηζηρ 

ζε ζσέζη με ηα άπθπα 7 (2) (α) (iv) και 7 (2) (γ) ηος Νόμος 

 

Δγώ ο/η ςπογεγπαμμένορ/η ……………………………………………...…………………………………………….. 

υρ ο/η εξοςζιοδοηημένορ/η εκππόζυπορ ηηρ ………………………………………….. (επυνςμία επισείπηζηρ), 

δηλώνυ όηι: 

(α) η εν λόγυ επισείπηζη δεν αποηελεί κπαηική επισείπηζη  
 

(β) όλα ηα μέλη ηηρ επισείπηζηρ είναι ηλικίαρ άνυ ηυν δεκαοσηώ (18) εηών και 
 

(γ) έσοςμε λάβει ηιρ αναγκαίερ δηλώζειρ από όλα ηα μέλη ηος Γιοικηηικού Σςμβοςλίος ή ηηρ Δπιηποπείαρ ή 
ηοςρ Σςνεηαίποςρ, ηα μέλη ηηρ επισείπηζηρ πος καηέσοςν πέπαν ηος δέκα ηοιρ εκαηόν (10%) ηος 
κεθαλαίος ηηρ καθώρ και άλλοςρ αξιυμαηούσοςρ ηηρ (Γιεςθςνηή και άλλα διεςθςνηικά ζηελέση) (βλ. 
Μέπορ Β Αίηηζηρ) και βάζει αςηών βεβαιώνυ όηι κανέναρ: 

 

i) δεν έσει καηαδικαζηεί ζε θςλάκιζη καηά ηα ηελεςηαία δέκα (10) έηη ππιν από ηην ανάλητη ηυν 
καθηκόνηυν ηος ζηην επισείπηζη για αδίκημα πος ενέσει έλλειτη ηιμιόηηηαρ ή/και ηθική αιζσπόηηηα 
ή/και για ξέπλςμα βπόμικος σπήμαηορ ή/και για οποιαδήποηε άλλη σπημαηική αηαζθαλία και  

ii) δεν έσει πεπιληθθεί ζηο Απσείο πος ηηπείηαι δςνάμει ηυν διαηάξευν ηος άπθπος 22 ηος πεπί ηηρ 
Ππόλητηρ και ηηρ Καηαπολέμηζηρ ηηρ Σεξοςαλικήρ Κακοποίηζηρ, ηηρ Σεξοςαλικήρ Δκμεηάλλεςζηρ 
Παιδιών και ηηρ Παιδικήρ Ποπνογπαθίαρ Νόμος. 

 
Οι εν λόγυ αηομικέρ δηλώζειρ θςλάζζονηαι ζηο απσείο ηηρ επισείπηζηρ. 

 

 

 

 Δκππόζυπορ 

 

 

………………………………………………………. …………………….………....... 

 Όνομα  Ημεπομηνία  

 

 

 

……………………………………………..……… 

 Υπογπαθή  
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Τπεύθςνη Γήλυζη Δκπποζώπος 

 

Έσονηαρ πλήπη επίγνυζη ηυν ππονοιών πεπί τεςδών δηλώζευν, δηλώνυ ςπεύθςνα όηι:  

1. Τα ζηοισεία πος ςποβάλλονηαι με ηην αίηηζη ή πος πεπιέσονηαι ζε οποιοδήποηε επιζςνημμένο ζε αςηή 
έγγπαθο, είναι αληθή, ακπιβή, οπθά και πλήπη. 
 

2. Γεζμεύομαι όηι για οποιαδήποηε αλλαγή πληποθοπιών και ζηοισείυν πος ςποβάλλονηαι με ηην αίηηζη, θα 
ενημεπώζυ άμεζα ηην απμόδια απσή. 
 

3. Τα ζηοισεία πος ςποβάλλονηαι με ηην αίηηζη ή πος πεπιέσονηαι ζε οποιοδήποηε επιζςνημμένο ζε αςηή 
έγγπαθο δύνανηαι να σπηζιμοποιηθούν για ζκοπούρ ηυν πεπί Κοινυνικών Δπισειπήζευν Νόμυν και 
Κανονιζμών.  

 

4. Βεβαιώνυ όηι η αίηηζη και οποιοδήποηε επιζςνημμένο ζε αςηή έγγπαθο ςποβάλλονηαι επί ηη βάζη και 
είναι ζύμθυνα με ηο Νόμο, ηοςρ Κανονιζμούρ και ηιρ Καηεςθςνηήπιερ Γπαμμέρ ηηρ απμόδιαρ απσήρ. 

 

 

 

 

 

 Δκππόζυπορ 

 

 

………………………………………………………. …………………….………....... 

 Όνομα  Ημεπομηνία  

 

 

 

……………………………………………..……… 

 Υπογπαθή  


